
ACCORDO per la regolamentazione dell 'apprendistato per la qualifica e il

diPloma Professionale
( a i s e n s i d e l l ' a r t ' 3 ' c o m m a z d e l O ' L g s ' l 4 s e t t e m b r e z o r ' n ' t 6 7 )

TRA

LA REGIONE SICILIA

E

LE PARTI SOCIALI COINVOLTE

t

L'U FFICIO SCOLASTICO REGIONALE

di seguito denominate "Parti"'

VISTO

(rif erímentí gener ali normatíví e regolomentarí)

I ,Accordo in  Conferenza Un i f i ca ta  de l r4 lug l io  2oo5 '  recep i to  con D ' l '  de l lo  o t tobre

20O5, che approva i l  model lo di  , ,Libreio formativo del c i t tadino",  ai  sensi del  decreto

legislat ivo 1o settemDre 2oo3' n 'z76,art icolo 2'  comma t '  let tera i ) ;

i r  Decreto Legislat ivo 17 ottobre 2oo5, n. 226 "Norme general î  e I îvel l i  essenzial í  del le prestazîoní

relattvi al secondo ciclo del sîstema educatívo dt istruzíone e formazione' a norma dell'arttcolo z

dei la iegge z8 marzo 2003, n.53" e successive modif icazioni;  Decreto Legislat ivo t5 apri le 2oo5'

n. 76 
,,Defínizíone delle ior*" generalí suf diritto-d overe all ' istruzione e alla f ormazione' a norma

delltartícolo 2, comma t,letteri c), della legge 28 marzo 2003, n' 53tI;

i l  Decreto del Ministero del la Pubbl ica lstruzione n'  139 del zz Agosto zooT "Regolamento

recante norme ín materia di adempimento deil'obblîgo dí istruzîone, ai sensi dell'articolo t,

comma 6zz, del la legge z7 dicembre 2006, n'  296";

l a L e g g e 6 a g o s t o 2 o o 8 , n . l 3 3 c o n r i f e r i m e n t o a l l ' a r t . 6 4 c o m m a 4 b i s r i s p e t t o a | l ' a s s o l v i m e n t o
del l ,obbl igo di  istruzione neipercorsi  di  istruzione e formazione professionale;

l ,Accordo tra i l  Ministro del l ' lstruzione, del l 'universi tà e del la Ricerca'  i l  Ministro del Lavoro e

del le Pol i t iche social i ,  le Regioni,  le Province autonome di Trento e Bolzano del z9 apri le zoto'

recep i to  con D. l .  oe l  r5  g iugno 2o1o,  r iguardante  i l  p r imo anno d i  a t tuaz ione -  anno sco las t ico

e formativo 2o1o-2o11 dei percorsi  di  istruzione e formazione professionale'  a norma del l 'art '

2 7 ' c o m m a z , d e l d e c r e t o | e g i s | a t i v o l T o t t o b r e 2 o o 5 ' n . z z 6 - A | 1 . 3 ( C o m p e t e n z e t e c n i c o
professional i  comuni di  qual i f ica professionale -  Aree qual i tà,  s icurezza'  ig iene e salvaguardia

ambien ta le ) ;

la  Legge n .  rB3/zo to  "De leghe a l  coverno in  mater ia  d i  lavor i  usurant i '  d i  r io rgan izzaz ione d i

ent i ,  di  congedi,  aspettat ive e permessi,  di  ammort izzator i  social i '  d i  servizi  per I ' impiego' di

incent iv i  de l l ' occupaz ione,  d i  apprend is ta to ,  d i  occupaz ione femmin i le '  nonché misure  cont ro

i | t a v o r o s o m m e r s o e d i s p o s i z i o n i i n t e m a d i l a v o r o p u b b | i c o e d i c o n t r o v e r s i e d i I a v o r o ' ' i n c u i
si  prevede che possono essere assunt i ,  in tut t i  i  settor i  di  at t iv i tà '  con un contratto di

apprendistato per l ,espletamento del dir i t to-dovere di  istruzione e formazione i  giovani e gl i

ado lescent i  che  abb iano compiu to  qu ind ic i  ann i ;



i l  Decre to  Min is te r ia le  z7  genna io  2o1o n .  9 ,  concernente  I 'adoz ione d ì  un  mode l lo  d i

cer t i f i caz ione dere  competenze acqu is i te  oagt i  s tucent i  ne ' 'assorv imento  de l l ' obb l igo  d i

i s t ruz ione;

l ,Accordo tra i l  Ministro del l ' lstruzione, del l 'universi tà e del la Ricerca'  i l  Ministro del Lavoro e

d e l l e P o l i t i c h e s o c i a l i , l e R e g i o n i , l e p r o v i n c e a u t o n o m e d i T r e n t o e B o l z a n o , l e P r o v i n c e , i
comuni e re comunità montane r iguardanle tu a"t inir ione dete aree professionari  rerat ive ar le

f igure nazional i  di  r i fer imento dei p""o" ' -d '  istruzione e formazione professionale di  cui  al

decreto legislat ivo 17 ottobre 2OO5' n'  zz6 e relat ivo al legato'  approvato in conferenza

Unif icata i l  z7 Iugl io zott ;

l , A c c o r d O t r a i l M i n i s t r o d e l l ' l s t r u z i o n e , d e l l ' U n i v e r s i t à e d e l l a R i c e r c a ' i l M i n i s t r o d e l L a v o r o e
del le Pol i t iche social i ,  le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano' r iguardante gl i

a t t i n e c e s s a r i p e r i l p a s s a g g i o a n u o v g o r d i n a m e n t o d e i p e r c o r s i d i i s t r u z i o n e e f o r m a z i o n e
professionale di  cui  at  al l reto legisiat ivo r7 ottobre 2oo5' n.  226, con i  relat iv i  al legat i

a p p r o v a t o i n s e d e d i C o n f e r e n z a s t a t o . n e g i o n i i l z T l u g l i o 2 o l l e r e c e p i t o c o n D . l ' d e | I ' t t
novembre zott ;

il,,Piano di azione per l 'occupabílità der gîovani attraverso l'.íntegrazione tra apprendimento e

Iavoro ltarîa 2020, reartzzato dar ML*S " auìt'"iiua'l,ft," r'u individíato, nell'ambito delle priorità

per la piena occupabitità d:i qil"T,_1,r]l l i . '" deil 'upprendistato quale "innovativo strumento

d i p | a c e m e n t , f o n d a t o s u l | a i n t e g r a z i o n e t r a s i s t e m a e d u c a t i v o e f o r m a t i v o e m e r c a t o d e l
lavoro . ' . t t ;

i I  Decreto Legislat ivo 14 Settembre 2o11' n.  167 recante i l  
, ,Testo unico del | ,apprendistato, '

e m a n a t o s u l l a b a s e d e l I a d e l e g a r i c e v u t a c o n l , a r t ' 1 ' c o ' 3 0 ' d e l l a L ' 2 4 7 | z o o T , e d i n v i g o r e d a l
25 ottobre 2011;

l ,Accordo tra i l  Minisiro del l ' lstruzione, del l 'universi tà e del la Ricerca'  i l  Ministro del Lavoro e

d e l l e P o l i t i c h e s o c i a l i , I e R e g i o n i e l e . P r o v i n c e a u t o n o m e d i T r e n t o e B o l z a n o , a p p r o v a t o i n
sede di  conferenza stato-Regioni nel la sedul.a qt l  t9,qu::-1io 2012' r iguardante I ' integrazione

der repertor io derre f igure profe.ssionari  di  r i fer imento nazionare approvato con 'Accordo in

Conferenza Stato-Regioni del  z7 lugl io zott ;

'Accordo tra i r  Ministro der Lavoro e dete pori t iche sociar i ,  i r  Ministro del l ' tstruzione'

del l ,universi tà e d; l la Ricerca, Ie Regioni e province Autonome di rrento e Bolzano apProvato

in sede di  Conferenza Stato.Regioni nel |a seduta del t5 marzo 2012, per la regolamentazione

dei prof i l i  formatiui  del l ,apprendistato pàr la qual i f ica e i l  d iploma professionale;

l , A c c o r d o t r a i l C o v e r n o , I e R e g i o n i e | e P r o v i n c e A u t o n o m e d i T r e n t o e B o l z a n o a p p r o v a t o i n
sede di  Conferenla p"r*unun* nel la seduta del r9 apri le 2o12 per la def iniz ione di  un sistema

n a z i o n a l e d i c e r t i f i c a z i o n e d e l l e c o m p e t e n z e c o m u n q u e a c q u i s i t e i n a p p r e n d i s t a t o a n o r m a
del l 'art '  6 del decleto legislat ivo t4 settembre 201'1'  n '  t67;

CONSIDERATO

(riferimentî specificî alTesto l)níco D' Lgs N' ú7lzor)

che a i  sens i  de l l ,a r t .  3  comma z  de l  D. lgs .  ú7 lzor1  la  
rego lamentaz ione reg iona le  de i  p ro f i l i

for-mativ i  del l 'apprendistato per ia -qual i f ià e per i l  d iploma professionale deve essere def ini ta in

osservanza ai  quunto defìni to dal l 'Accordo in conferenza permanente tra stato Regioni e le

province autonome di Trento e Bolzano, sent i te le o'gani"azioni dei  dator i  di  iavoro e dei

orestator i  di  lavoro comparat ivu.n"n,u pir ' ,  rappresentat ive sul  piano nazionale'  approvato nel la

seduta  de l  t5  marzo  zo tz ;



che I 'accordo d i  cu i  a l  punto  precedente  ha :
-  d e f i n i t o  l e  q u a l i f i c h e  e  i d i p l o m i p r o f e s s i o n a l i a i s e n s i d e l  D . l g s . 1 7  o t t o b r e  z o o 5 , n ' z z 6 ;

prev is to  un  monte  ore  d i  fo rmaz ione,  es te rna  o  in te rna  a l l ' az ienda,  congruo a l

consegu imento  de l la  qua l i f i ca  o  de l  d ip loma pro fess iona le  secondo s tandard  rn in i rn i

formativ i  def ini t i  a i  sensi del  D. lgs'  17 ottobre 2oo5, n'  226;

r inviato ai  contratt i  col let t iv i  per la determinazione del le modal i tà di  erogazione del la

fo rmaz ione az ienda le  ne l  r i spe t to  deg l i  s tandard  genera l i  f i ssa t i  da l le  Reg ion i  e  P 'A ' ;

TENUTO CONTO

(ríferimentí agli Accordi intercorsi in sede dí

Conf erenzastdto - Regioni -lrovince Autonome e di Conf erenza lJnificata)

che le  f igure  naz iona l i  d i  r i fe r imento  per  le  qua l i f i che  e  id ip lomi  p ro fess iona l i  consegu ib i l i

at traversó l ,apprendistato per Ia qual i f ica e per i l  d iploma professionale ai  sensi del l 'art '  3 del

D. lgs .167 l7O11 sono que l le  d i  cu i  a l l ' a r t .  tB  comma t ,  le t te ra  d '  de l  D ' lgs '  zz6 lzoos  come def in i te

nel l 'Accordo in Conferenza Stato Regioni del  z7 lugl io zott ,  recepito con D' l '  del l ' t t  novembre

2011 e integrato dal l 'Accordo in Conferenza Stato Regioni del  r9 gennaio 2ot2'  in relazione al le

aree professional i  di  r i fer imento def ini te dal l 'Accordo in Conferenza Unif icata del z7 lugl io zott '

Tal i  f igure sono art icolabi l i  in specif ic i  prof i l i  regional i ;

che gl i  standard minimi formativ i  del le competenze tecnico professional i  e del le competenze di

base, relat iv i  al le f igure dicui  al  punto precedente'  sono quel l i  d i  cui  al l 'art '  t8 comma z del D' lgs'

zz6lzoo5,come def ini t idal l 'Accordo in conferenza stato RegionidelzT lugl io zott  erecepito nel

D. l .  de l l ' t t  novembre  zo t t ;

che le competenze tecnico professional i  comuni di  qual i f ica professionale nel le aree qual i tà '

s icurezza, igiene e salvaguardia ambientale sono quel le def ini te nel l 'Al l '  3 del l 'Accordo tra i l

M in is t ro  de l l , l s t ruz ione,  Ae l l 'Un ivers i tà  e  de l la  R icerca ,  i l  M in is t ro  de l  Lavoro  e  de l le  Po l i t i che

soc ia l i ,  Ie  Reg ion i ,  le  Prov ince  au tonome d iTren to  e  Bo lzano de l  z9  apr i le  zg to '  recep i to  con D ' l '

de l  t5  g iugno 2o1o;

che i  model l i  e le modal i tà di  r i lascio degl i  at testat i  di  qual i f ica professionale e diploma

professionale e di  competenze, anche nel caso di  interruzione del percorso formativo, sono

quel l i  previst i  dal l 'art .  zo del D. lgs. zz6lzoo5 come def ini t i  dal l 'Accordo in conferenza Stato

Reg ion i  de l  zT  lug l io  zo t t ,  recep i to  con D ' l '  de l l ' t t  novembre  zo t t ;

che i  percorsi  formativ i  in apprendistato per la qual i f ica e per i l  d iplorna professionale

prevedono la frequenza di  at t iv i tà di  formazione, interna o esterna al l 'azienda, strutturata in

osservanza degl i  standard f issat i  dal le Regioni e P.A. nel r ispetto di  quanto def ini to nel l 'Accordo

i n C o n f e r e n z a S t a t o R e g i o n i  d e l z T l u g l i o i o r r , r e c e p i t o c o n D . l . d e l l ' r t n o v e m b r e z o l l , e n e l  D ' l g s '

22612005, per un monte ore non infer iore a 4oo ore annue' tenuto conto del la possibi l i tà '  nel

caso d i  apprend is t i  d i  e tà  super io re  a i  rB  ann i ,  d i  r i conoscere  c red i t i fo rmat iv i  in  ingresso a l la  luce

de l le  competenze Possedute ;

che le  moda l i tà  d i  e rogaz ione de l l ' u l te r io re  fo rmaz ione az ienda le ,  a i  sens i  de l  comrna c '  a r t '  3  de l

D. lgs. t671201.1, sono i tubl l i t .  dal la contrattazione coltet t iva, nel  r ispetto del Piano formativo

de l l ,apprend is ta ,  ass icurandone Ia  t racc iab i l i tà  secondo le  moda l i tà  de f in i te  da l le  Reg ion i  e  P 'A ' ;

che  in  coerenza con quanto  avv iene ne i  percors i  per  g l i  s tudent i  in  e tà  d i  obb l igo  d i  i s t ruz ione e

di dir i t to-dovere di  leFp, I 'of ferta formativa per questa t ipologia di  apprendist j  debba essere

rego la ta  e  o rgan izza ta  in  funz ione de l la  necess i tà  d i  ass Ìcurare ,  a i  g iovan i  f ino  a  25  annì '



l ,acquisiz ione di  competenze di  base, trasversal i  e tecnico/professional i  at traverso percorsi

conformi  a i  l i ve l l i  essenz ia l i  de l ie  p res taz ton i  in  mater ia  d i  i s t ruz ione e  fo rmaz ione pro fess iona lq

(di  seguito LEP), come def ini t i  dal  c i tato D. lgs. zz6lo5 ed in considerazione del le specif iche

es igenze de l le  imPrese;

che la durata e l ,art icolazione dei percorsi  formativ i  debba essere dìf ferenziata per l ivel lo di

scolar i tà in ingresso;

TUTTO QUANTO VISTO' CONSIDERATO E TENUTO CONTO

LE PARTI CON IL PRESENTE ACCORDO CONCORDANO:

(presa d'atto delle figure nazionalí di ríferímento)

di  recepire quanto previsto dal D. lgs'  t6Tlzott  e dal l 'Accordo del 15 marzo 2otz '  per la

regolamentazione Oei prof i l i -  formativ i  del l 'apprendistato per la qual i f ica e i l  d iplorna

prófessionale al  f ine di  r idurre' la dispersione scolast ica e favorire l ' inser imento dei giovani nel

Mercato del Lavoro;

di  recepire tut te le f igure nazional i  di  r i fer imento per le qual i f iche e idiplomi professional i

conseguibi l i  at traverso I 'apprendistato per Ia qual i f ica e per i l  d iploma professionale ai  sensi

del l ,art .3 del D. lgs. t67lzo| di  cui  al l 'art .  rB comma t,  let tera d, del  D' lgs. z>6lzoo5 come def ini te

nel l ,Accordo in Conferenza Stato Regioni del  z7 lugl io zOtt ,  recepito con D' l '  del l ' t t  novembre

2O11 e integrato dal l 'Accordo in Conferenza Stato Regioni del  r9 gennaio 2ot2'  in relazione al le

aree profeisional idi  r i fer imento def ini te dal l 'Accordo in Conferenza Unif icata del z7 Iugl io zott ;

che le qual i f iche e i  diplomi professional i  conseguibi l i  nel l 'ambito del contratto di  apprendistato

sono quel l i  previst idal  Repertor io nazionale del l 'of ferta di  leFP def ini to dal l 'accordo del z7 lugl io

zolr ,  integrato dal l 'accordo del t9 gennaio 2o12, recepito con Decreto interminister iale t t

novemDre 201'1.

(presa d,atto delle competenze tecníco'professíonalí, tecnico'professîonoli comuní

e di base dette figure nazíonalÎ dí riferimrento per qualÎfíca e diploma professÎonale)

che gl i  standard minimi formativ i  del le competenze tecnico professional i  e del le competenze di

base, relat iv i  al le f igure di  cui  al  punto precedente, sono quel l i  d i  cui  al l 'art '  tB comrna z del D' lgs'

zz6lzoo5,come def ini t idal l 'Accordo in conferenza stato Regioni delzT lugl io zotr  e recepíto nel

D. l .  de l l ' t t  novembre  zo t t ;

che Ie competenze tecnico professional i  comuni di  qual i f ica professionale nel le aree qual i tà,

sicurezza, igiene e salvaguaidia ambientale sono quel le def ini te nel l 'Al l .  3 del l 'Accordo tra i l

M in is t ro  de l l , l s t ruz ione,  ae l l ' un ivers i tà  e  de l la  R icerca ,  i l  M in is t ro  de l  Lavoro  e  de l le  Po l i t i che

soc ia l i , le  Reg ion i ,  le  Prov ince  au tonome d iTren to  e  Bo lzano de l  z9  apr i le  u  o to '  recep i to  con D ' l '

de l  t5  g iugno 2o1o;

che i  mode l l i  e  le  moda i i tà  d i  r i lasc io  deg l i  a t tes ta t i  d i  qua l i f i ca  p ro fess iona le  e  d ip loma

pro fess iona le  e  d i  competenze,  anche ne l  caso d i  in te r ruz ione de l  percorso  fo rmat ívo ,  sono

quel l i  previst i  dal l 'art .  zo del D. lgs, zz6l>oo5 come def ini t i  dal l 'Accordo in conferenza stato

Reg ion i  de lzT  lug l io  zo t t ,  recep i to  con D ' l '  de l l ' t t  novembre  zo t t ;

(specífícî profíti professionali regîonalí sulla base deí f abbisogni



del terrîtorio e competenze aggiuntive)

d i r i n v i a r e a u n e v e n t u a l e s u c c e s s i v o p r o v v e d i m e n t o I a d e c | i n a z i o n e d i t a i i f i g u r e e i n d i r i z z i a
l i ve l lo  reg iona le  in  p ro f i l i  meg l io  cor r i spondent i  a  spec i f i c i tà  te r r i to r ia l i  de l  merca to  de l  lavoro ;

di  r inviare artresr a successivo provvedimento ra def iniz ione di  competenze tecnico-professional i

a g g i u n t i v e c o n n e s s e a i r i c h i a m a t i i n d i r i z z i r e g i o n a l i n o n c h e I a d e f i n i z i o n e d i c o m p e t e n z e d i b a s e
e tecnico-professional i  comuni aggiunt ive coirelate a specif iche esigenze terr i tor ial i ;

(definizionedelmonteoredíformazíone,ínternaoesternaa||,aziendo)

che i  percorsi  formativ i  in apprendistato per la qual i f ica e per i l  d iploma professionale

prevedono la frequenza di  at túì tà di  formazione, interna o esterna al l 'azienda' strutturata in

o s s e r v a n z a d e g l i s t a n d a r d f i s s a t i d a I l a R e g i o n e S i c i l i a n e l r i s p e t t o d i q u a n t o d e f i n i t o n e l | ' A c c o r d o
in  Conferenza Sta to  Reg ion ide lzT  lug t io  zor r ,  recep i to  con 'D ' l '  de l l ' t t  novembre  2o11 '  e  ne l  D ' lgs '

zz6lzoo5,per un *on,-"  ore non infer iore a 4oo ore annue' tenuto conto del la possibi l i tà '  nel

c a s o d i a p p r e n d i s t i d i e t à s u p e r i o r e a i t 8 a n n i , d i r i c o n o s c e r e c r e d i t i f o r m a t i v i i n i n g r e s s o a | l a l u c e
del le competenze possedute. Le modal i tà di  r iconoscimento dei credit i  per i  maggiorenni

saranno def ini te in att i  successivi ;

(definízionedettemoda|itàdierogazioneetraccíabi|ítil
dí ulteríore formazione aziendale, unri" d mezzo dí entibílaterali)

c h e l e m o d a l i t à d i e r o g a z i o n e d e l l ' u l t e r i o r e f o r m a z i o n e a z i e n d a l e ' a i s e n s i d e l c o m m a c ' a r t ' 3 d e l
D. lgs. t67lzo11, sono l tuUit i t .  dal la contrattazione col let t iva'  nel  r ispetto del Piano formativo

d e l l , a p p r e n d i s t a , a s s i c u r a n d o n e l a t r a c c i a b i l i t à s e c o n d o l e m o d a l i t à c h e s a r a n n o d e f i n i t e d a l l a
Regione Sici l ia con specif ico atto;

(definízíonedeiruolíde|tutordidattícoede|tutoraziendale)

di  introdurre la f igura del tutor didatt ico, quale coordinatore e faci l i tatore del processo

f ormativo;

d i  r i conoscere  i l  ruo lo  de l  tu to re  o  re fe ren te  az ienda le  come def in ì to  a l l ' a r t '  2  comma 1  le t te ra

d) ;

di  valor izzare i l  raccordo tra i l  tutor didatt ico e i l  tutore o referente aziendale per i l

c o o r d i n a m e n t o d e l l a a t t i v i t à p r e v i s t e d a l P i a n o F o r m a t i v o l n d i v i d u a I e ;

c h e i l t u t o r d i d a t t i c o , d i c o n c e r t o c o n i | t u t o r e o r e f e r e n t e a z i e n d a l e , g a r a n t i r a i l m o n i t o r a g g i o
d e l l o s t a t o d i a v a n z a m e n t o d e l p e r c o r s o f o r m a t i v o d e l l ' a p p r e n d i s t a , s e c o n d o q u a n t o d e f i n i t o
ne l  P iano Format ivo  Ind iv idua le ,  a t t raverso  I 'u t i l i zzo  d i  moda l i tà  d i  ver i f i ca  de f in i te  e  ed

ef fe t tua ta  in  fase  in te rmed ia ,  a l  te rmine  d i  c iascun anno e  a  conc lus ione de l l ' i n te ro  p rocesso;



che i l  tutor didatt ico, in raccordo con i l  tutore o referente aziendale, at testerà le competenzq

acqu is i te  da l l ' aPPrend is ta ;

che la  Reg ione S ic i l ia  s t imo lerà  la  fo rmaz ione de l  tu to r  d ida t t i co  e  de l  tu to re  o  re fe ren te

az ienda le ;

(eventuali modal'rtà di încentivazione da parte della Regíone

d ell' utíli zz o d el co ntr atto di a p p r en dî st ato)

che le Part i  s i  r iservano I 'adozione di  ul ter ior i  misure, anche a carattere sperimentale'  at te a

consent ire una maggiore attrat t iv i tà del l 'apprendistato per qual i f ica e diploma professionale al

f ine di  incidere positwamente sul la qual i f icazione professionale di  giovani al t r iment i  a r ischio di

esc lus ione soc ia le ;

che in part icolare le Part i 'social i  potranno def inire apposite intese, eventualmente cedevol i

r ispetto al la contrattazione col let t iva di  settore, stabi lendo modal i tà di  modulazione del la

discipl ina salar iale per gl i  apprendist i  assunt i  con contratto di  apprendistato per la qual i f ica e per

i l  d iploma professionalé r ispetto al la discipl ina def ini ta daiCCNL di  r i fer imento;

che la Regione a sostegno di  eventual i  sperimentazioni convenute con le Part i  social i '  in

considerazione del le r isoise disponibi l i  ancl- te a valere sul  PO FSE 2oo7-20t3, potrà incent ivare

l ,ut i l izzo del contratto di  apprendistato da parte del le imprese attraverso apposit i  incent iv i

f inanz ia r ie /o  meccan ismid i  pubb l ico  r i conosc imento  de l la  responsab i l i tà  soc ia le  d ' impresa;

(intese a cdrattere generale)

che l ,at tuazione del la presente intesa sarà coordinata e monitorata da un apposito tavolo di

coordinamento, composto dai rappresentant i  dei  soggett i  f i rmatar i ;

che in caso di  modif ica del la normativa nazionale in mater ia di  apprendistato per qual i f íca e

diploma professionale le part i  provvederanno ad adeguare i  contenut i  del l 'accordo al  f ine di

ass icurare  coerenza e  app l i cab i l i tà  de l la  d isc ip l ina '

Pa le rmo,

Letto e sottoscritto:

Reg ione S ic i l iana

Part i  Social i

U f f i c io  Sco las t ico  Reg iona le


